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Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell'Tllegalita 2016 — 2018. Adempimenti
fale di Comparto.

i I'riennale di Prevenzione della Corruzione e dell'Tllegalita 2016 — 2015 della Provincia di
tta Andma Trani, adottato con delibeta del Presidente della Provincia n. 5 del 29.01.2016, prevede e
plina allatt. 20 la misura relativa afla rotazione del personale, di importanza cruciale tra gli strumenti di
prevenzi.‘one della corruzione.

n rifetimento al petsonale di compatto, il vigente Piano di Prevenzione della Corruzione prevede

er il petsonale di comparto investito di funzioni particolarmente esposte al rischio di corruzione la
rotazione degli incarichi dei dipendenti avverri con provvedimento del Dirigente del Settore
competente, con cadenza quinquennale e comunque tenendo conto dei risultati dellattivita di

prevenzione (co. 6, art. 20%;

Dirigenti, previa verifica della professionalitd necessaria richiesta, provvedono con atto motivato, ove
se ne ravvisi la necessitd, alla rotazione - nel settore di competenza ed in base all’organizzazione
interna del settore medesimo - degli incarichi dei dipendenti che svolgono attivita a rischio di

corruzione - compresi i titolati di Posizioni Organizzative(co. 7, art. 20);

a rotazione & obbligatoria nelle ipotesi di immotivato rispetto delle disposizioni previste dal presente

Piano di Prevenzione della Corruzione. Di tale provvedimento & data comunicazione al Responsabile
della Ptevenzione della Corruzione(co. 7, art. 20},

* i Dirigenti dei singoli Settori dellEnte, nei casi di avvio dei procediment penali o disciplinati per
condotte di natura corruttiva temute dal personale di compatto del Settore di competenza, informano
tempestivamente il Dirigente del Settote Personale per Padozione dei provveditenti conseguenti, ivi

compresa la rotazione (co. 10, art. 20).

Alla luce di quanto innanzi, si invitano, pertanto, le SS.VV. a voler porre in essere la predetta misuta,
sempre che tale misura non comporti la sottrazione di competenze professionali specifiche, nonché a
comunicare gh eventuali provvedimenti adottati in ottemperanza alle previsioni di cui ai commi 6 ¢ 7 e, pet il
tramite del Settore Personale, gli eventuali provvedimenti adottati in ottemperanza alle previsioni di cui al
comma 7 del Piano.

Distinti Saluti.
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